
 

 

STATUTUL 

 

Asociației Societatea Română de Nutriție Enterală și Parentală 

 

 

Noi, membrii asociați, toți cu cetățenie română, urmare a dispoziţiilor adoptate în cadrul 

Adunării generale din data de 07. Nov. 2025 a Asociației Societatea Română de Nutriție 

Enterală și Parentală, ne exprimăm voința de a ne asocia în vederea constituirii ca subiect de 

drept a Asociației Societatea Română de Nutriție Enterală și Parentală, și adoptăm prezentul 

Statut cu modificările intervenite urmare a dispozițiilor adoptate în cadrul Adunării generale 

din data de 07.nov. 2025 

 

Cap.I Denumire. Forma juridică. Durata. Sediu 

  

Art.1 Prezentul Statut reglementează organizarea și funcționarea Asociației “Societatea 

Română de Nutriție Enterală și Parentală”, organizație apolitică, neguvernamentală și autonomă 

din punct de vedere structural, funcțional și economic, non-profit, constituită în temeiul Legii 

nr.21/1924, și funcționând în baza prevederilor Ordonanței nr.26/2000.  

 

Art.2  “Societatea Română de Nutriție Enterală și Parentală”, denumită în cele ce urmează 

S.R.N.E.P. este persoană juridică de drept privat, organizație profesională și științifică a medicilor 

și altor specialiști cu pregătire în domeniu. 

 

Art.3 S.R.N.E.P. se constituie și funcționează pe durată nedeterminată. 

 

Art.4 Sediul S.R.N.E.P. este în România, București, Calea Floreasca nr.4-8, sector 2 – 

Spitalul Clinic de Urgență.  

 

Art.5 S.R.N.E.P. poate deschide filiale în alte orașe și se consideră afiliată la Asociația 

Medicală Română. 

 

Cap.II Scop. Obiective 

 

Art.6 Asociația S.R.N.E.P. se întemeiază pe liberul consimțământ al membrilor fondatori 

ce activează în domeniul nutriției enterale și parenterale (clinice), fiind exponentul activității 

științifice și profesionale din acest domeniu. 

 

Art.7 Asociația își propune drept scop răspândirea rapidă a cunoștințelor teoretice și 

practice legate de alimentația artificială (enterală și parenterala). 

 

Art.8 Asociația S.R.N.E.P. coordonează și susține activitatea din domeniul nutriției enterale 

și parenterale, apără interesele membrilor săi și promovează dezvoltarea relațiilor medicale în țară 

și în străinătate. 

 

Art.9 În atingerea scopului său, Asociația își propune următoarele obiective: 

- să grupeze în rândurile sale specialiștii din domeniul domeniul nutriției enterale și 

parenterale; 

- să organizeze manifestări care să aibă drept scop pregătirea și perfecționarea 

specialiștilor în domeniu, stabilind indicațiile, metodele și modalitățile de verificare a 

eficienței nutriției enterale și parenterale; 

- să organizeze un sistem propriu de documentare, informare medicală și sprijinire a 

editării și difuzării revistelor de specialitate; 



 

 

- să inițieze și să sprijine cercetările experimentale și clinice care întrunesc înaltele 

cerințe etice ale profesiunii și să facă cunoscute rezultatele acestora; 

- să stabilească relații multidirecționale cu specialiștii din disciplinele înrudite cu acest 

domeniu – Terapie Intensivă, Gastroenterologie, Diabetologie, Oncologie, Medicină 

Sportivă; 

- să inițieze și să sprijine formarea și funcționarea grupurilor de lucru noi, precum și a 

celor înființate ad-hoc sau pe termen lung, funcție de sarcinile specifice ale acestora; 

- să controleze și să coordoneze testarea clinică a produselor de nutriție enterală și 

parenterală, avizându-le; 

- să întrețină relații cu societățile naționale și internaționale de profil; 

- să organizeze și să susțină schimburile internaționale în domeniu; 

- să participe, prin secțiile sale sau prin membri, la activitatea organismelor profesionale 

de specialitate, naționale și internaționale, fiind reprezentată în cadrul acestora prin 

trimișii sau însărcinații săi; 

- să verifice respectarea de către membrii săi a prevederilor ce decurg din prezentul statut 

și din normele de drept incidente; 

- să organizeze congrese și conferințe la nivel național si internațional, care urmăresc 

realizarea unui schimb de experiență și perfecționarea profesională; 

- să susțină în limita posibilităților sale materiale participarea membrilor săi la congresele 

și reuniunile profesionale organizate în străinătate; 

- să desfășoare activități economice în sensul prevederilor art.48 din Ordonanța 

nr.26/2000 și să folosească veniturile astfel obținute în realizarea exclusivă a scopului 

propus. 

 

Cap.III Membri. Drepturi și obligații 

 

Art.10 Pot fi membrii ai Asociației S.R.N.E.P. medici primari, specialiști și rezidenți de 

diferite specialități medicale, cadre universitare, cercetători și farmaciști, precum și orice persoană 

care se angajează că va activa în Asociație cu respectarea prevederilor prezentului Statut și a 

legislației general obligatorie în vigoare. Nu pot fi membri ai Asociației persoanele care au 

interzisă, prin hotărâre judecătorească definitivă, exercitarea drepturilor cetățenești sau care, prin 

conduita lor, nu se conformează cerințelor prezentului Statut, deontologiei profesionale și moralei 

sociale. 

 

Art.11 Membrii Asociației S.R.N.E.P., pe categorii, pot fi: 

- membri activi/titulari; 

- membri corespondenți; 

- membri de onoare. 

 

Art.11.1 Calitatea de membru activ / titular al Asociației poate fi dobândită de către medici 

primari, specialiști și rezidenți de diferite specialități medicale, cadre universitare, cercetători și 

farmaciști, care depun o cerere de înscriere sau care au completat și semnat formularul de adeziune 

la Asociație, la sediul acesteia sau on-line pe site-ul oficial, și au achitat cotizația pentru anul în 

curs. 

 

Art.11.2 Membrii corespondenți sunt medicii străini care practică în străinătate și doresc să 

participe la activitatea științifică a Asociației. Admiterea în asociație se face individual, de către 

Consiliul Director, pe baza cererii proprii de adeziune și a recomandării unui membru activ / titular. 

 

Art.11.3 Membrii de onoare sunt personalități române și străine cu merite deosebite în 

domeniul medical și respectiv în susținerea și promovarea obiectivelor și tradițiilor Asociației 



 

 

S.R.N.E.P. pe plan intern și internațional. Ei sunt admiși prin vot, cu majoritate simplă, de către 

Consiliul Director al Asociației. 

 

Art.11.4 În afara membrilor prevăzuți la art.11, Asociația S.R.N.E.P. este susținută de 

voluntari, persoane fizice sau juridice, care au adus/aduc contribuții/servicii importante Asociației. 

Ei sunt admiși prin vot, cu majoritate simplă, de către Consiliul Director.  

 

Art.11.5 Membrii prevăzuți la art.11 precum și voluntarii, persoane fizice sau juridice, care 

au adus / aduc contribuții / servicii importante Asociației pot fi recompensați cu distincții sau, după 

caz, cu premii în bani, obiecte, scutiri de plata cotizației anuale și a contribuției de participare la 

congresul anual/manifestările științifice ale Asociației, sponsorizări pentru participarea la 

manifestări științifice naționale sau internaționale, etc.  

În ordinea crescătoare a importanței, distincțiile ordinare care pot fi acordate de către 

Asociație, sunt: 

a) Diploma de Excelență  

b) Medalia de Onoare 

c) Placheta de Membru de Onoare 

Cu ocazia unor aniversări sau evenimente deosebite naționale sau internaționale Asociația 

poate oferi distincții extraordinare legate de aceste ocazii, propuse și aprobate de către Consiliul 

Director. 

 

Art.12 Drepturile membrilor activi/titulari sunt următoarele: 

- să participe cu drept de vot, de inițiativă și de consultare la toate întrunirile Asociației; 

- să aleagă și să fie aleși în funcții de conducere; 

- să participe la viața organizatorică, profesională și științifică a Asociației, la elaborarea, 

adoptarea și transpunerea în viață a hotărârilor Asociației; 

- să participe la congresele, conferințele, dezbaterile și celelalte manifestări științifice 

organizate de Asociație și de alte structuri din domeniu, atât pe plan intern cât și pe plan 

internațional. Să susțină prelegeri sau alte realizări proprii în cadrul acestora. 

- în condițiile stabilite de către organele de conducere ale Asociației să beneficieze de 

serviciile, mijloacele materiale, echipamentul și instalațiile aflate în dotarea Asociației; 

- să fie propuși ca membri activi sau de onoare în organismele internaționale sau în alte 

structuri naționale și să asigure circuitul informațional între organisme cu scop similar; 

- să reprezinte Asociația la conferințe, congrese și să efectueze, în numele ei, călătorii de 

studii; 

- să beneficieze de bursele de studiu în străinătate obținute de către Asociație. Criteriile 

de selecție vor fi stabilite prin Regulament intern.  

- să participe activ la dezvoltarea Asociației, fie gratuit, fie contra unor indemnizații sau 

a unei remunerații în funcție de specificul activității, al căror cuantum va fi stabilit de 

organele de conducere cu respectarea legislației în materie; 

- să combată deciziile, hotărârile nejuste luate de organele de conducere ale Asociației; 

- să aibă acces sau să obțină prin intermediul secretarului-general informații privind 

activitatea și evenimentele din domeniul Asociației. 

Numai membrii activi / titulari au dreptul de a alege și de a fi aleși în organele de conducere 

ale Asociației; de a participa la Adunările Generale; de a fi desemnați ca membri în comisiile de 

specialitate; de a lua parte – cu drepturi, egale, depline – la întreaga activitate a Asociației, etc. 

Membrii corespondenți și membrii de onoare nu au drept de vot și nu pot fi aleși în organele 

de conducere ale Asociației. Aceștia susțin activitatea științifică și practică a Asociației și participă 

opțional / invitați la ședințele Adunărilor Generale. 

Toți membrii Asociației sunt obligați să respecte Statutul său și să participe pozitiv la 

realizarea scopului și obiectivelor acesteia.  

Art.13 Obligațiile membrilor activi/titulari sunt următoarele: 



 

 

- să acționeze în conformitate cu prevederile statutului Asociației, să-și îndeplinească 

obligațiile prevăzute în statut; 

- să ducă la îndeplinire deciziile și hotărârile organelor de conducere ale Asociației, care 

nu contravin legii, eticii și moralei profesionale; 

- să-și îndeplinească sarcinile pe care și le-au asumat benevol prin aderarea la statutul 

Asociației; 

- să contribuie, după posibilități, la dezvoltarea bazei materiale a Asociației; 

- să achite cotizația de membru în cuantumul aprobat de Adunarea generală, până cel mai 

târziu la data de 30 noiembrie a fiecărui an, pentru anul următor; 

- să contribuie la ridicarea prestigiului Asociației; 

- să nu denigreze Asociația, să nu lezeze onoarea acesteia, să nu facă politică în cadrul 

Asociației; 

- să respecte hotărârile adunării generale, deciziile Consiliului Director și ale 

președintelui Asociației. 

Art.14 Membrul activ/titular al Asociației care, într-o anumită problemă supusă hotărârii 

adunării generale, este interesat personal sau prin soțul sau, ascendenții sau descendenții săi, rudele 

în linie colaterală sau afinii săi până la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare 

și nici la vot. Asociatul care încalcă aceste dispoziții este răspunzător de daunele cauzate asociației 

dacă fără votul său nu s-ar fi putut obține majoritatea cerută. 

Calitatea de membru activ/titular se pierde prin: 

- dizolvarea Asociației; 

- retragere: cererea de retragere va fi comunicată Consiliului de Administrație cu cel 

puțin 60 zile înainte de data stabilită pentru retragere; 

- excludere, dacă încalcă principiile prezentului statut sau dacă a comis acțiuni care 

lezează Asociația, în urma deciziei de excludere a Consiliului Director, validată de 

adunarea generală; 

- întârzierea plății cotizației pe o durată mai mare de trei luni față de termenul limită;prin 

pierderea dreptului de a profesa al medicului sau farmacistului respectiv; 

- deces, in cazul persoanelor fizice. 

Calitatea de membru al Consiliului Director sau al comisiei de cenzori se pierde în 

următoarele condiţii: 

- prin dizolvarea Asociației; 

- la cerere, comunicată Consiliului Director, cu cel puțin 15 zile înainte; 

- prin revocarea mandatului de către adunarea generală; 

- prin revocare din funcție, în următoarele situații: 

i) producerea de prejudicii materiale și morale Asociaţiei, prin activitatea proprie 

desfăşurată; 

ii) angajarea persoanei respective în activităţi ce contravin legislației în vigoare, 

statutului Asociației şi hotărârilor organelor de conducere şi de administrare ale 

Asociaţiei; 

iii) condamnarea pentru fapte penale care îl fac incompatibil cu calitatea de reprezentant 

al unui membru al Asociaţiei; de la data începerii cercetării sau urmăririi penale şi 

până la rămânerea definitivă a hotărârii judecătoreşti de condamnare, membrul  

Comitetului Director poate fi suspendat din funcţie; 

iv) prin pierderea capacităţii civile, prin deces sau prin altele asemenea. 

Excluderea unui membru al Asociaţiei și revocarea mandatului unui membru al consiliului 

director se aprobă de către adunarea generală, iar suspendarea din funcţie se aprobă de către 

Consiliul Director. 

Excluderea, respectiv revocarea din funcţie, se propune de către Consiliul Director. 

Propunerea respectivă se comunică, în scris, celor interesaţi, în termen de 15 zile de la stabilirea ei 

în Consiliul Director şi se motivează. 

Cel în cauză poate face contestaţie în scris, în termen de 15 zile de la primirea comunicării, 



 

 

care se dezbate și se soluționează de adunarea generală. 

Hotărârea privind excluderea necesită o majoritate de 2/3 a membrilor prezenți la adunarea 

generală. 

 

Cap.IV Patrimoniul Asociației. Cuantum, compunere. 

 

Art.15 Patrimoniul inițial al Asociației se constituie din suma de 300 lei ca aport al 

membrilor fondatori, precum și bază materială. 

 

Art.16 Patrimoniul Asociației se poate completa cu: 

- donații și sponsorizări de la persoane fizice sau juridice din țară sau din străinătate; 

- alte mijloace materiale și bănești care nu contravin legii. 

 

Cap.V Organizarea și administrarea Asociației 

 

Art.17 Organele de conducere ale Asociației sunt: 

- Adunarea Generală a membrilor Asociației; 

- Consiliul Director; 

- Cenzorul sau, după caz, comisia de cenzori. 

 

Art.18 Atribuțiile Adunării Generale 

Adunarea Generală este organul suprem de conducere al Asociației, alcătuit din totalitatea 

asociaților, membri activi/titulari, persoane fizice și juridice care, prin liberul lor consimțământ 

recunosc și aderă în scris la statutul Asociației, ori solicită înscrierea ca membru activ/titular, și 

plătesc cotizația stabilită, asigurând îndeplinirea scopului Asociației. 

Adunarea generală poate fi ordinară și extraordinară.  

Adunarea generală exercită următoarele atribuții: 

- adoptă statutul și aprobă eventualele modificări ale acestuia; 

- stabilește strategia și obiectivele generale ale Asociației; 

- hotărăște asupra cuantumului cotizației și termenului limită de plată al acesteia și asupra 

prestațiilor la care se obligă membrii Asociației; 

- examinează și aprobă cererile de înscriere sau de aderare la Asociație și dispune 

excluderea membrilor acesteia în cazurile prevăzute de lege și de prezentul statut; 

- hotărăște cu privire la modul de exercitare a dreptului de vot; 

- stabilește și aprobă bugetul de venituri și cheltuieli precum și bilanțul contabil; 

- alege și revocă membrii Consiliului Director; 

- alege și revocă cenzorul sau, după caz, membrii comisiei de cenzori; 

- decide înființarea de filiale; 

- decide dizolvarea şi lichidarea Asociaţiei, precum şi stabilirea destinaţiei bunurilor 

rămase după lichidare; 

- exercită orice alte atribuții prevăzute în lege sau în statut. 

Toți asociații au drept de vot egal. 

Deciziile pentru dizolvarea Asociației sau transformarea scopului social, cât și cele pentru 

excluderea membrilor trebuie să întrunească cel puțin 2/3 din numărul total al membrilor. Orice 

alte decizii sunt valabile dacă la adunarea generală participă cel puțin jumătate plus unu din 

membrii titulari ai Asociației iar deciziile sunt luate cu cel puțin jumătate plus unu din membrii 

titulari prezenți la adunarea generală. Ședințele adunării generale pot avea loc și prin mijloace 

electronice de comunicare directă la distanță. 

Adunarea generală se întruneşte cel puţin o dată pe an şi are drept de control permanent 

asupra Consiliului Director și a cenzorului sau, după caz, a Comisiei de cenzori. Hotărârile luate 

de adunarea generală în limitele legii şi ale statutului sunt obligatorii chiar şi pentru membrii 

asociaţi care nu au luat parte la adunarea generală sau au votat împotrivă. 



 

 

Hotărârile adunării generale, contrare legii sau dispoziţiilor cuprinse în statut, pot fi atacate 

în justiţie de către oricare dintre membrii care nu au luat parte la adunarea generală sau care au 

votat împotrivă şi au cerut să se insereze aceasta în procesul-verbal de şedinţă, în termen de 15 zile 

de la data când au luat cunoştinţă despre hotărâre sau de la data când a avut loc şedinţa, după caz. 

 

Art.19 Administrarea Asociației 

Adunarea generală a asociației încredințează administrarea asociației unui Consiliu  

Director. Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar dacă era, pierde această calitate orice 

persoană care ocupă o funcţie de conducere în cadrul unei instituții publice, dacă asociația 

respectivă are ca scop sprijinirea activităţii acelei instituţii publice. 

Adunarea generală hotărăște prin vot cu privire la desemnarea membrilor Consiliului 

Director și a Președintelui acestuia.  

Consiliul Director asigură punerea în executare a hotărârilor adunării generale. El poate fi 

alcătuit şi din persoane din afara asociaţiei, în limita a cel mult o treime din componenţa sa.  

Consiliul Director este compus din nu mai mult de 7 membri dar nu mai puțin de 3 membri. 

Consiliul Director se compune din Președinte, Președinte de Onoare, doi Vicepreședinți, Secretar 

General, Director Comitet Educațional și Trezorier. Mandatul membrilor Consiliului Director este 

de 5 ani cu drept de reînnoire. La expirarea mandatului Consiliul Director poate decide fie 

reînnoirea mandatului membrilor săi, fie alegerea de noi membri, după caz. Persoana/persoanele 

noi desemnate vor da o declarație de acceptare a mandatului. 

În cazul retragerii sau plecării unui membru din Consiliul Director, din motive 

independente, înainte de expirarea mandatului, locul rămas liber poate fi ocupat de o altă persoană 

până la expirarea mandatului. Persoana care va ocupa locul rămas liber poate fi recomandată din 

partea oricărui membru al Consiliului Director. În cazul inexistenței unei recomandări, persoana va 

fi desemnată de către Președinte. Completarea funcțiilor rămase libere se face în cel mult 60 de zile 

de la descompletare. 

 

Art.20 Atribuțiile Consiliului Director 

Consiliul Director exercită următoarele atribuții: 

- se întrunește lunar sau ori de câte ori este necesar la cererea Președintelui; 

- conduce, alături de Președinte, activitatea Asociației; 

- prezintă adunării generale raportul de activitate pe perioada anterioară, executarea 

bugetului de venituri şi cheltuieli, bilanţul contabil, proiectul bugetului de venituri şi 

cheltuieli şi proiectul programelor asociaţiei;decide asupra înființării de noi secții și 

organizații teritoriale; 

- aprobă, respectiv modifică Regulamentul de organizare și funcționare al Asociației; 

- dezbate și aprobă rapoartele prezentate în Adunarea generală; 

- încheie acte juridice în numele şi pe seama asociaţiei; 

- aprobă organigrama şi politica de personal ale asociaţiei; 

- hotărăște asupra instituirii și acordării unor medalii aniversare sau premii și distincții; 

- asigură punerea în aplicare a hotărârilor adoptate de Adunarea generală;  

- îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în statut sau stabilite de adunarea generală. 

 

Art.21 Membrii Consiliului director sunt răspunzători de îndeplinirea tuturor obligațiilor 

față de Asociație și față de terți. Ei sunt solidar răspunzători pentru actele săvârșite în funcțiile ce 

li s-au încredințat. Răspunderea nu se întinde și la cei care au făcut să se constate, în registrul 

deciziilor Consiliului de Administrație, împotrivirea lor. 

Consiliul Director se întrunește în mod valabil în prezența a două treimi din numărul 

membrilor săi. Ședințele consiliului director pot avea loc și prin mijloace electronice de comunicare 

directă la distanță, iar deciziile consiliului director pot fi semnate de membri inclusiv cu semnătură 

electronică. În cazul în care cvorumul ședinței nu este întrunit, va fi convocată o a doua ședință 



 

 

care se va desfășura în 15 zile de la data primei ședințe. La această a doua ședință Consiliul Director 

are autoritatea să ia decizii indiferent de numărul membrilor prezenți. 

În cazul unei situații urgente, o ședință se poate desfășura fără convocare prealabilă dacă 

cvorumul de prezență al Consiliului adoptă o renunțare formală la convocare, specificând caracterul 

urgent al ședinței respective. De asemenea, o ședință se poate desfășura fără convocare prealabilă 

dacă toți membrii sunt prezenți personal și/sau prin mijloace electronice de comunicare directă la 

distanță. Deciziile Consiliului, cu excepția celor destinate modificării prezentului Statut, adoptării 

sau amendării actelor interne ale Asociației, excluderii unui membru al Consiliului Director, măririi 

ori reducerii numărului de membri ai Consiliului Director, vor fi luate prin votul majorității simple 

a membrilor prezenți. Votarea modificării prezentului Statut, adoptarea sau amendarea actelor 

interne ale Asociației, excluderea unui membru al Consiliului Director, mărirea ori reducerea 

numărului de membri în Consiliului Director, necesită un cvorum de două treimi (2/3) din membrii 

prezenți la adunare. Pentru aprobarea raportului anual este necesar un cvorum de vot de două treimi 

(2/3) din membrii prezenți la adunare. 

 

Art.22 Consiliul Director este condus de Președinte, care este și Președintele Asociației. 

Președintele Consiliului Director are următoarele atribuții: 

- convoacă Adunarea generală și Consiliul Director; 

- conduce sesiunile Consiliului Director; 

- reprezintă Asociația în relațiile cu terții; 

- urmărește îndeplinirea tuturor formalităților cerute de lege și prezentul statut; 

- stabilește activitățile în care Asociația urmează a se implica; 

- stabilește cuantumul donațiilor ce urmează a fi repartizate; 

- negociază salariile angajaților; 

- decide în problemele curente ale Asociației împreuna cu doi vicepreședinți; 

- îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege; 

- acționează conform celor prevăzute în actele interne ale Fundației. 

Cap.VI Organul de control 

 

Art.23 Organul de control al Asociației este reprezentat de Cenzor sau Comisia de cenzori, 

formată din 1-3 membri, alții decât membrii Asociației. Cel puțin unul dintre cenzori trebuie să fie 

contabil autorizat sau expert contabil, în condițiile legii. 

 

Art.24 Atribuții 

- verifică, cel puțin o dată pe an, modul în care este administrat patrimoniul asociației; 

- întocmește rapoarte și le prezintă adunării generale; 

- poate participa la ședințele Consiliului Director, fără drept de vot, la invitația 

Președintelui; 

- îndeplinește orice alte îndatoriri desemnate cenzorului prin lege sau de către Consiliul 

Director; 

- cooperează și furnizează informații conform solicitării auditorului extern necesare 

pentru auditul extern, atunci când acesta este obligatoriu conform prevederilor legale 

sau efectuarea lui este decisă de către Consiliul Director. 

Consiliul Director poate aproba reguli specifice pe baza cărora este organizată și 

funcționează activitatea cenzorului/comisiei de cenzori. 

 

Cap.VII Dizolvarea și lichidarea Asociației 

 

Art.25 Procedura de dizolvare și lichidare se va efectua conform dispozițiilor Ordonanței 

nr.26/2000. 



 

 

În cazul dizolvării Asociației, bunurile rămase în urma lichidării nu pot fi transmise către 

persoane fizice.  

După plata datoriilor Asociației, bunurile rămase în urma lichidării vor fi transferate unei 

persoane juridice non-profit care are un scop asemănător cu cel al Asociației. Selecția persoanei 

juridice non-profit căreia i se vor transmite bunurile în urma dizolvării se va face în ședința de 

dizolvare a Consiliului Director, în baza votului unei majorități simple a membrilor Consiliului 

Director prezenți la ședință. 

Data transmiterii bunurilor este cea a întocmirii procesului-verbal de predare-preluare, dacă 

prin acesta nu s-a stabilit o dată ulterioară. 

 

Cap.VIII Dispoziții finale 

 

Art.26 Președintele Consiliului Director este împuternicit să adopte decizii și regulamente, 

în vederea implementării și aplicării prevederilor prezentului statut, precum și orice alte documente 

cu caracter intern considerate a fi necesare pentru activitatea asociației.  

Prezentul Statut se completează cu prevederile Ordonanței nr.26/2000 cu privire la asociații 

și fundații.  

Orice modificări ale prezentului statut se hotărăsc de Consiliul Director și se înregistrează 

la Judecătoria în circumscripția căreia Asociația își are sediul. 

 

Art.27 Asociația are ștampilă și siglă proprie. 

 

Art.28 Eventualele litigii între membrii Asociației sau între Asociație și terțe persoane vor 

fi rezolvate pe cale amiabilă. În caz contrar competentă este instanța de drept civil în materie. 

 

Art.29 Asociația se obligă să respecte normele și reglementările cu incidență în materie 

emise de Ministerul Sănătății și promovează spiritul impus de organizațiile internaționale 

recunoscute în domeniu. 

 

Text aprobat în ședința Adunării Generale a Asociației Societatea Română de Nutriție 

Enterală și Parentală din data de __________. 

 

 


