STATUTUL

Asociatiei Societatea Romana de Nutritie Enterala si Parentala

Noi, membrii asociati, toti cu cetitenie romana, urmare a dispozitiilor adoptate in cadrul
Adunirii generale din data de 07. Nov. 2025 a Asociatiei Societatea Romina de Nutritie
Enterala si Parentala, ne exprimam vointa de a ne asocia in vederea constituirii ca subiect de
drept a Asociatiei Societatea Roména de Nutritie Enterala si Parentala, si adoptim prezentul
Statut cu modificarile intervenite urmare a dispozitiilor adoptate in cadrul Adunirii generale
din data de 07.nov. 2025

Cap.I Denumire. Forma juridica. Durata. Sediu

Art.1 Prezentul Statut reglementeazd organizarea si functionarea Asociatiei “Societatea
Romana de Nutritie Enterala si Parentala”, organizatie apolitica, neguvernamentald si autonoma
din punct de vedere structural, functional si economic, non-profit, constituitd in temeiul Legii
nr.21/1924, si functionand in baza prevederilor Ordonantei nr.26/2000.

Art.2 “Societatea Romana de Nutritie Enterala si Parentala”, denumita in cele ce urmeaza
S.R.N.E.P. este persoana juridica de drept privat, organizatie profesionala si stiintifica a medicilor
si altor specialisti cu pregatire iIn domeniu.

Art.3 S.R.N.E.P. se constituie si functioneaza pe duratd nedeterminata.

Art.4 Sediul S.R.N.E.P. este in Romania, Bucuresti, Calea Floreasca nr.4-8, sector 2 —
Spitalul Clinic de Urgenta.

Art.5 S.R.IN.E.P. poate deschide filiale in alte orase si se considerd afiliatd la Asociatia
Medicala Romana.

Cap.II Scop. Obiective

Art.6 Asociatia S.R.N.E.P. se intemeiaza pe liberul consimtdmant al membrilor fondatori
ce activeaza In domeniul nutritiei enterale si parenterale (clinice), fiind exponentul activitatii
stiintifice si profesionale din acest domeniu.

Art.7 Asociatia 1si propune drept scop raspandirea rapidd a cunostintelor teoretice si
practice legate de alimentatia artificiald (enterala si parenterala).

Art.8 Asociatia S.R.N.E.P. coordoneaza si sustine activitatea din domeniul nutritiei enterale
si parenterale, apdrd interesele membrilor sdi si promoveaza dezvoltarea relatiilor medicale in tard
si 1n strainatate.

Art.9 In atingerea scopului siu, Asociatia isi propune urmitoarele obiective:

- sa grupeze in randurile sale specialistii din domeniul domeniul nutritiei enterale si
parenterale;

- sd organizeze manifestari care sa aiba drept scop pregatirea si perfectionarea
specialistilor in domeniu, stabilind indicatiile, metodele si modalitatile de verificare a
eficientei nutritiei enterale si parenterale;

- sd organizeze un sistem propriu de documentare, informare medicala si sprijinire a
editarii si difuzarii revistelor de specialitate;



- sd initieze si sd sprijine cercetdrile experimentale si clinice care intrunesc inaltele
cerinte etice ale profesiunii si sa faca cunoscute rezultatele acestora;

- sa stabileasca relatii multidirectionale cu specialistii din disciplinele inrudite cu acest
domeniu — Terapie Intensiva, Gastroenterologie, Diabetologie, Oncologie, Medicina
Sportiva;

- sd initieze si sa sprijine formarea si functionarea grupurilor de lucru noi, precum si a
celor Infiintate ad-hoc sau pe termen lung, functie de sarcinile specifice ale acestora;

- sa controleze si sa coordoneze testarea clinicd a produselor de nutritie enterald si
parenterald, avizandu-le;

- sa intretina relatii cu societatile nationale si internationale de profil,

- sd organizeze si sa sustind schimburile internationale in domeniu;

- sa participe, prin sectiile sale sau prin membri, la activitatea organismelor profesionale
de specialitate, nationale si internationale, fiind reprezentatd in cadrul acestora prin
trimisii sau insarcinatii sai;

- sd verifice respectarea de catre membrii sdi a prevederilor ce decurg din prezentul statut
st din normele de drept incidente;

- sd organizeze congrese si conferinte la nivel national si international, care urmaresc
realizarea unui schimb de experienta si perfectionarea profesionala;

- sasustind in limita posibilitatilor sale materiale participarea membrilor sdi la congresele
si reuniunile profesionale organizate in straindtate;

- sd desfasoare activitdti economice in sensul prevederilor art.48 din Ordonanta
nr.26/2000 si sa foloseasca veniturile astfel obtinute 1n realizarea exclusiva a scopului
propus.

Cap.III Membri. Drepturi si obligatii

Art.10 Pot fi membrii ai Asociatiei S.R.N.E.P. medici primari, specialisti si rezidenti de
diferite specialitati medicale, cadre universitare, cercetatori si farmacisti, precum si orice persoana
care se angajeaza ca va activa n Asociatie cu respectarea prevederilor prezentului Statut si a
legislatiei general obligatorie in vigoare. Nu pot fi membri ai Asociatiei persoanele care au
interzisa, prin hotarare judecatoreasca definitiva, exercitarea drepturilor cetatenesti sau care, prin
conduita lor, nu se conformeaza cerintelor prezentului Statut, deontologiei profesionale si moralei
sociale.

Art.11 Membrii Asociatiei S.R.N.E.P., pe categorii, pot fi:
- membri activi/titulari;

- membri corespondenti;

- membri de onoare.

Art.11.1 Calitatea de membru activ / titular al Asociatiei poate fi dobanditd de catre medici
primari, specialisti si rezidenti de diferite specialitdti medicale, cadre universitare, cercetdtori si
farmacisti, care depun o cerere de Inscriere sau care au completat si semnat formularul de adeziune
la Asociatie, la sediul acesteia sau on-line pe site-ul oficial, si au achitat cotizatia pentru anul in
curs.

Art.11.2 Membrii corespondenti sunt medicii strdini care practica in strainatate si doresc sa
participe la activitatea stiintificd a Asociatiei. Admiterea in asociatie se face individual, de catre
Consiliul Director, pe baza cererii proprii de adeziune si a recomandarii unui membru activ / titular.

Art.11.3 Membrii de onoare sunt personalitati romane si straine cu merite deosebite in
domeniul medical si respectiv In sustinerea si promovarea obiectivelor si traditiilor Asociatiel



S.R.N.E.P. pe plan intern si international. Ei sunt admisi prin vot, cu majoritate simpla, de catre
Consiliul Director al Asociatiei.

Art.11.4 In afara membrilor prevazuti la art.11, Asociatia S.R.N.E.P. este sustinuti de
voluntari, persoane fizice sau juridice, care au adus/aduc contributii/servicii importante Asociatiei.
Ei sunt admisi prin vot, cu majoritate simpla, de catre Consiliul Director.

Art.11.5 Membrii prevazuti la art.11 precum si voluntarii, persoane fizice sau juridice, care
au adus / aduc contributii / servicii importante Asociatiei pot fi recompensati cu distinctii sau, dupa
caz, cu premii in bani, obiecte, scutiri de plata cotizatiei anuale si a contributiei de participare la
congresul anual/manifestarile stiintifice ale Asociatiei, sponsorizari pentru participarea la
manifestari stiintifice nationale sau internationale, etc.

In ordinea crescitoare a importantei, distinctiile ordinare care pot fi acordate de citre
Asociatie, sunt:

a) Diploma de Excelentd

b) Medalia de Onoare

c) Placheta de Membru de Onoare

Cu ocazia unor aniversari sau evenimente deosebite nationale sau internationale Asociatia
poate oferi distinctii extraordinare legate de aceste ocazii, propuse si aprobate de catre Consiliul
Director.

Art.12 Drepturile membrilor activi/titulari sunt urmatoarele:

- sa participe cu drept de vot, de initiativa si de consultare la toate intrunirile Asociatiei;

- sd aleaga si sa fie alesi 1n functii de conducere;

- sd participe la viata organizatorica, profesionala si stiintifica a Asociatiei, la elaborarea,
adoptarea si transpunerea in viata a hotararilor Asociatiei;

- sd participe la congresele, conferintele, dezbaterile si celelalte manifestéri stiintifice
organizate de Asociatie si de alte structuri din domeniu, atat pe plan intern cat si pe plan
international. Sa sustina prelegeri sau alte realizari proprii in cadrul acestora.

- 1n conditiile stabilite de cdtre organele de conducere ale Asociatiei sa beneficieze de
serviciile, mijloacele materiale, echipamentul si instalatiile aflate in dotarea Asociatiei,

- sa fie propusi ca membri activi sau de onoare in organismele internationale sau in alte
structuri nationale si sa asigure circuitul informational Intre organisme cu scop similar;

- sdreprezinte Asociatia la conferinte, congrese si sa efectueze, in numele ei, calatorii de
studii;

- sa beneficieze de bursele de studiu in strainatate obtinute de catre Asociatie. Criteriile
de selectie vor fi stabilite prin Regulament intern.

- sd participe activ la dezvoltarea Asociatiei, fie gratuit, fie contra unor indemnizatii sau
a unei remuneratii In functie de specificul activitdtii, al caror cuantum va fi stabilit de
organele de conducere cu respectarea legislatiei in materie;

- sd combata deciziile, hotararile nejuste luate de organele de conducere ale Asociatiei,

- sa aiba acces sau sd obtina prin intermediul secretarului-general informatii privind
activitatea si evenimentele din domeniul Asociatiei.

Numai membrii activi / titulari au dreptul de a alege si de a fi alesi in organele de conducere
ale Asociatiei; de a participa la Adundrile Generale; de a fi desemnati ca membri in comisiile de
specialitate; de a lua parte — cu drepturi, egale, depline — la Intreaga activitate a Asociatiei, etc.

Membrii corespondenti si membrii de onoare nu au drept de vot si nu pot fi alesi in organele
de conducere ale Asociatiei. Acestia sustin activitatea stiintifica si practica a Asociatiei si participa
optional / invitati la sedintele Adundrilor Generale.

Toti membrii Asociatiei sunt obligati sd respecte Statutul sdu si sd participe pozitiv la
realizarea scopului si obiectivelor acesteia.

Art.13 Obligatiile membrilor activi/titulari sunt urmatoarele:



sd actioneze in conformitate cu prevederile statutului Asociatiei, sa-si indeplineasca
obligatiile prevazute in statut;

sa duca la indeplinire deciziile si hotararile organelor de conducere ale Asociatiei, care
nu contravin legii, eticii si moralei profesionale;

sd-si Indeplineasca sarcinile pe care si le-au asumat benevol prin aderarea la statutul
Asociatiet;

sa contribuie, dupa posibilitati, la dezvoltarea bazei materiale a Asociatiei;

sd achite cotizatia de membru n cuantumul aprobat de Adunarea generald, pana cel mai
tarziu la data de 30 noiembrie a fiecarui an, pentru anul urmator;

sa contribuie la ridicarea prestigiului Asociatiei;

sa nu denigreze Asociatia, sd nu lezeze onoarea acesteia, sa nu faca politica in cadrul
Asociatiei;

sd respecte hotararile adunarii generale, deciziile Consiliului Director si ale
presedintelui Asociatiei.

Art.14 Membrul activ/titular al Asociatiei care, intr-o anumitd problema supusa hotararii
adundrii generale, este interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele
in linie colaterala sau afinii sdi pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare
si nici la vot. Asociatul care Incalca aceste dispozitii este raspunzator de daunele cauzate asociatiei
daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Calitatea de membru activ/titular se pierde prin:

dizolvarea Asociatiei;

retragere: cererea de retragere va fi comunicatd Consiliului de Administratie cu cel
putin 60 zile Tnainte de data stabilita pentru retragere;

excludere, daca incalcd principiile prezentului statut sau dacd a comis actiuni care
lezeaza Asociatia, in urma deciziei de excludere a Consiliului Director, validata de
adunarea generala;

intarzierea platii cotizatiei pe o durata mai mare de trei luni fata de termenul limita;prin
pierderea dreptului de a profesa al medicului sau farmacistului respectiv;

deces, in cazul persoanelor fizice.

Calitatea de membru al Consiliului Director sau al comisiei de cenzori se pierde in
urmatoarele conditii:

)

prin dizolvarea Asociatiei;

la cerere, comunicatd Consiliului Director, cu cel putin 15 zile Tnainte;

prin revocarea mandatului de citre adunarea generala;

prin revocare din functie, in urmatoarele situatii:
producerea de prejudicii materiale si morale Asociatiei, prin activitatea proprie
desfasurata;

ii) angajarea persoanei respective in activitafi ce contravin legislatiei in vigoare,

statutului Asociatiei si hotararilor organelor de conducere si de administrare ale
Asociatiei;

iii) condamnarea pentru fapte penale care il fac incompatibil cu calitatea de reprezentant

al unui membru al Asociatiei; de la data Inceperii cercetarii sau urmaririi penale si
pana la ramanerea definitivd a hotararii judecatoresti de condamnare, membrul
Comitetului Director poate fi suspendat din functie;

iv) prin pierderea capacitatii civile, prin deces sau prin altele asemenea.

Excluderea unui membru al Asociatiei si revocarea mandatului unui membru al consiliului
director se aproba de catre adunarea generald, iar suspendarea din functie se aproba de catre
Consiliul Director.

Excluderea, respectiv revocarea din functie, se propune de catre Consiliul Director.
Propunerea respectiva se comunica, in scris, celor interesati, in termen de 15 zile de la stabilirea ei
in Consiliul Director i se motiveaza.

Cel in cauza poate face contestatie 1n scris, in termen de 15 zile de la primirea comunicarii,



care se dezbate si se solutioneaza de adunarea generala.
Hotararea privind excluderea necesitd o majoritate de 2/3 a membrilor prezenti la adunarea
generala.

Cap.IV Patrimoniul Asociatiei. Cuantum, compunere.

Art.15 Patrimoniul initial al Asociatiei se constituie din suma de 300 lei ca aport al
membrilor fondatori, precum si baza materiala.

Art.16 Patrimoniul Asociatiei se poate completa cu:
- donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice din tara sau din strainatate;
- alte mijloace materiale si banesti care nu contravin legii.

Cap.V Organizarea si administrarea Asociatiei

Art.17 Organele de conducere ale Asociatiei sunt:
- Adunarea Generala a membrilor Asociatiei;

- Consiliul Director;

- Cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori.

Art.18 Atributiile Adunarii Generale

Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei, alcatuit din totalitatea
asociatilor, membri activi/titulari, persoane fizice si juridice care, prin liberul lor consimtamant
recunosc si aderd in scris la statutul Asociatiei, ori solicita Tnscrierea ca membru activ/titular, si
platesc cotizatia stabilita, asigurand indeplinirea scopului Asociatiei.

Adunarea generala poate fi ordinara si extraordinara.

Adunarea generala exercita urmatoarele atributii:

- adopta statutul si aproba eventualele modificari ale acestuia;

- stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

- hotaraste asupra cuantumului cotizatiei si termenului limita de plata al acesteia si asupra

prestatiilor la care se obligd membrii Asociatiei,

- examineaza si aproba cererile de inscriere sau de aderare la Asociatie si dispune

excluderea membrilor acesteia in cazurile prevazute de lege si de prezentul statut;

- hotaraste cu privire la modul de exercitare a dreptului de vot;

- stabileste si aprobd bugetul de venituri si cheltuieli precum si bilantul contabil;

- alege si revoca membrii Consiliului Director;

- alege si revoca cenzorul sau, dupd caz, membrii comisiei de cenzori;

- decide infiintarea de filiale;

- decide dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor

ramase dupa lichidare;

- exercita orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

Toti asociatii au drept de vot egal.

Deciziile pentru dizolvarea Asociatiei sau transformarea scopului social, cat si cele pentru
excluderea membrilor trebuie sa intruneasca cel putin 2/3 din numarul total al membrilor. Orice
alte decizii sunt valabile daca la adunarea generala participd cel putin jumatate plus unu din
membrii titulari ai Asociatiei iar deciziile sunt luate cu cel putin jumatate plus unu din membrii
titulari prezenti la adunarea generala. Sedintele adunarii generale pot avea loc si prin mijloace
electronice de comunicare directa la distanta.

Adunarea generald se Intruneste cel putin o datd pe an si are drept de control permanent
asupra Consiliului Director si a cenzorului sau, dupa caz, a Comisiei de cenzori. Hotararile luate
de adunarea generala in limitele legii si ale statutului sunt obligatorii chiar §i pentru membrii
asociati care nu au luat parte la adunarea generald sau au votat impotriva.



Hotararile adunarii generale, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi atacate
in justifie de catre oricare dintre membrii care nu au luat parte la adunarea generald sau care au
votat Tmpotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile
de la data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art.19 Administrarea Asociatiei

Adunarea generalda a asociatiei incredinteazd administrarea asociatiei unui Consiliu
Director. Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar daca era, pierde aceasta calitate orice
persoana care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca asociatia
respectiva are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

Adunarea generala hotaraste prin vot cu privire la desemnarea membrilor Consiliului
Director si a Presedintelui acestuia.

Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor adunarii generale. El poate fi
alcatuit si din persoane din afara asociatiei, in limita a cel mult o treime din componenta sa.

Consiliul Director este compus din nu mai mult de 7 membri dar nu mai putin de 3 membri.
Consiliul Director se compune din Presedinte, Presedinte de Onoare, doi Vicepresedinti, Secretar
General, Director Comitet Educational si Trezorier. Mandatul membrilor Consiliului Director este
de 5 ani cu drept de reinnoire. La expirarea mandatului Consiliul Director poate decide fie
reinnoirea mandatului membrilor sai, fie alegerea de noi membri, dupa caz. Persoana/persoancle
noi desemnate vor da o declaratie de acceptare a mandatului.

In cazul retragerii sau plecirii unui membru din Consiliul Director, din motive
independente, inainte de expirarea mandatului, locul ramas liber poate fi ocupat de o alta persoana
pana la expirarea mandatului. Persoana care va ocupa locul ramas liber poate fi recomandata din
partea oricirui membru al Consiliului Director. In cazul inexistentei unei recomandari, persoana va
fi desemnata de catre Presedinte. Completarea functiilor ramase libere se face in cel mult 60 de zile
de la descompletare.

Art.20 Atributiile Consiliului Director

Consiliul Director exercita urmatoarele atributii:

- se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar la cererea Presedintelui;

- conduce, alaturi de Presedinte, activitatea Asociatiei,

- prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri i
cheltuieli si proiectul programelor asociatiei;decide asupra infiintdrii de noi sectii si
organizatii teritoriale;

- aproba, respectiv modificad Regulamentul de organizare si functionare al Asociatiei;

- dezbate si aproba rapoartele prezentate In Adunarea generala;

- incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

- aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei;

- hotaraste asupra instituirii si acordarii unor medalii aniversare sau premii si distinctii;

- asigurd punerea in aplicare a hotérarilor adoptate de Adunarea generala;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

Art.21 Membrii Consiliului director sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor
fatd de Asociatie si fata de terti. Ei sunt solidar raspunzatori pentru actele savarsite in functiile ce
li s-au incredintat. Raspunderea nu se Intinde si la cei care au facut sa se constate, In registrul
deciziilor Consiliului de Administratie, impotrivirea lor.

Consiliul Director se intruneste in mod valabil in prezenta a doud treimi din numarul
membrilor sdi. Sedintele consiliului director pot avea loc si prin mijloace electronice de comunicare
directa la distantd, iar deciziile consiliului director pot fi semnate de membri inclusiv cu semnatura
electronici. In cazul in care cvorumul sedintei nu este intrunit, va fi convocati o a doua sedinti



care se va desfasura in 15 zile de la data primei sedinte. La aceastd a doua sedinta Consiliul Director
are autoritatea sa ia decizii indiferent de numarul membrilor prezenti.

In cazul unei situatii urgente, o sedinti se poate desfisura fird convocare prealabila daca
cvorumul de prezentd al Consiliului adopta o renuntare formala la convocare, specificand caracterul
urgent al sedintei respective. De asemenea, o sedintd se poate desfdsura fara convocare prealabila
daca toti membrii sunt prezenti personal si/sau prin mijloace electronice de comunicare directa la
distantd. Deciziile Consiliului, cu exceptia celor destinate modificarii prezentului Statut, adoptarii
sau amendarii actelor interne ale Asociatiei, excluderii unui membru al Consiliului Director, maririi
ori reducerii numarului de membri ai Consiliului Director, vor fi luate prin votul majoritatii simple
a membrilor prezenti. Votarea modificarii prezentului Statut, adoptarea sau amendarea actelor
interne ale Asociatiei, excluderea unui membru al Consiliului Director, marirea ori reducerea
numarului de membri in Consiliului Director, necesita un cvorum de doua treimi (2/3) din membrii
prezenti la adunare. Pentru aprobarea raportului anual este necesar un cvorum de vot de doua treimi
(2/3) din membrii prezenti la adunare.

Art.22 Consiliul Director este condus de Presedinte, care este si Presedintele Asociatiei.
Presedintele Consiliului Director are urmatoarele atributii:

- convoaca Adunarea generald si Consiliul Director;

- conduce sesiunile Consiliului Director;

- reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii;

- urmareste indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si prezentul statut;

- stabileste activitatile in care Asociatia urmeaza a se implica;

- stabileste cuantumul donatiilor ce urmeaza a fi repartizate;

- negociaza salariile angajatilor;

- decide in problemele curente ale Asociatiei impreuna cu doi vicepresedinti;

- indeplineste orice alte atributii previzute de lege;

- actioneaza conform celor prevazute in actele interne ale Fundatiei.

Cap.VI Organul de control

Art.23 Organul de control al Asociatiei este reprezentat de Cenzor sau Comisia de cenzori,
formata din 1-3 membri, altii decat membrii Asociatiei. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie
contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

Art.24 Atributii

- verifica, cel putin o data pe an, modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

- Intocmeste rapoarte si le prezintd adunarii generale;

- poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot, la invitatia
Presedintelui;

- indeplineste orice alte indatoriri desemnate cenzorului prin lege sau de catre Consiliul
Director;

- coopereaza si furnizeazd informatii conform solicitarii auditorului extern necesare
pentru auditul extern, atunci cand acesta este obligatoriu conform prevederilor legale
sau efectuarea lui este decisa de cétre Consiliul Director.

Consiliul Director poate aproba reguli specifice pe baza carora este organizatd si

functioneaza activitatea cenzorului/comisiei de cenzori.

Cap.VII Dizolvarea si lichidarea Asociatiei

Art.25 Procedura de dizolvare si lichidare se va efectua conform dispozitiilor Ordonantei
nr.26/2000.



In cazul dizolvirii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidirii nu pot fi transmise catre
persoane fizice.

Dupa plata datoriilor Asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii vor fi transferate unei
persoane juridice non-profit care are un scop asemanator cu cel al Asociatiei. Selectia persoanei
juridice non-profit céreia i se vor transmite bunurile in urma dizolvarii se va face in sedinta de
dizolvare a Consiliului Director, in baza votului unei majoritati simple a membrilor Consiliului
Director prezenti la sedinta.

Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-preluare, daca
prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Cap.VIII Dispozitii finale

Art.26 Presedintele Consiliului Director este imputernicit sa adopte decizii si regulamente,
in vederea implementarii si aplicarii prevederilor prezentului statut, precum si orice alte documente
cu caracter intern considerate a fi necesare pentru activitatea asociatiei.

Prezentul Statut se completeaza cu prevederile Ordonantei nr.26/2000 cu privire la asociatii
st fundatii.

Orice modificari ale prezentului statut se hotarasc de Consiliul Director si se inregistreaza
la Judecatoria in circumscriptia careia Asociatia isi are sediul.

Art.27 Asociatia are stampila si sigla proprie.

Art.28 Eventualele litigii intre membrii Asociatiei sau intre Asociatie si terte persoane vor
fi rezolvate pe cale amiabild. In caz contrar competentd este instanta de drept civil in materie.

Art.29 Asociatia se obligd sd respecte normele si reglementarile cu incidentd in materie
emise de Ministerul Sandtatii si promoveaza spiritul impus de organizatiile internationale
recunoscute in domeniu.

Text aprobat in sedinta Adunarii Generale a Asociatiei Societatea Romana de Nutritie
Enterala si Parentala din data de



